RENOLIT Group

POLITICA de GESTION INTEGRADA (IGUALDAD, Q, MMAA Y SST)

La MISION de RENOLIT Hispania es satisfacer las necesidades actuales y futuras del mercado,

proporcionando soluciones basadas en laminas plasticas, desarrollandolas y/o produciéndolas y/o
comercializandolas de manera sostenible y respetuosa con el entorno y las personas.
Nuestra VISION es la de ser un referente internacional en confianza, calidad y diversidad de

mercados, acompafiando a nuestros clientes en su estrategia de desarrollo, con soluciones

HIGHLY VALUED

&

RENOLIT

'Re&j on it

INNOVATIVE

<

RELIABILITY

plésticas innovadoras y competitivas. COOPERATIVE

Por ello, la Direccion de RENOLIT Hispania en linea con la politica general y estrategia del Grupo

RENOLIT, se compromete a liderar, promover, implantar y adecuar los siguientes principios y objetivos:

La satisfaccion de todos nuestros clientes y grupos de interés.

El crecimiento sostenible y la rentabilidad de nuestro negocio.

Establecer objetivos y metas que sean revisados periadicamente con el fin de llegar a los resultados esperados
en linea con la estrategia establecida.

El compromiso de cumplir con los requisitos y de mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion
integrado.

Implantar la sistematica de definir bien los procesos, proyectos y objetivos, medirlos, analizarlos,
mejorarlos y controlarlos, redefiniéndolos si fuera necesario.

El cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos en materia de seguridad y salud
de las personas trabajadoras, seguridad industrial y medio ambiente

Implementacion de procesos que identifiquen riesgos y oportunidades para la seguridad y salud de las
personas trabajadoras teniendo en cuenta el propésito, el tamario, el contexto de la organizacion y la naturaleza
de RENOLIT HISPANIA,

El compromiso de la organizacién para la eliminacion de peligros y reduccion de riesgos, proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables, para la prevencion de lesiones y/o deterioro de la salud

Fomentar la participacion y consulta de cada una de las personas trabajadoras individualmente y/o a través de
sus representantes.

Asumir el compromiso de prevencion de la contaminacion y proteccion de nuestro medio ambiente, minimizando
los impactos ambientales de nuestras actividades.

Establecer y desarrollar practicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres,
incorporando la perspectiva de género en la gestion organizativa, sin que se establezca ningln tipo de
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo.

La correcta implantacion de las Buenas Préacticas de Fabricacion, GMP, asi como de mantener un alto nivel
de orden y limpieza en todas las areas de la empresa.

Generar una cultura de empresa innovadora, que fomente el trabajo en equipo y la cooperacién, asi como
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el desarrollo y motivacion de todas las personas de nuestra organizacion.
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